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OZET

Toplumlarin tarihin derinliklerinden getirdikleri tecriibeleri onlarin geleceklerine dogrudan yon vermektedir. Bu birikimlerin bir cogu
toplumlarn iginden ¢ikan entelektiiel insanlar tarafindan sozciiklere dokiilerek zaman igerisinde nesillerden nesillere aktarilmustir.
Toplumlarin en temel giindemlerinden biride egitim oldugu i¢gin bu alana yonelik sdylenmis veciz sdzlerin orani hayli yiiksektir. Birgok
insan egitim hayatina bu veciz sézlerden ilham alarak yon vermistir. Diinyaca taninan aydinlardan Eflatun, Sokrates, Albert Einstein,
Bernard Shaw, Aristo, Hz. Ali, Cervantes, Galileo Galilei, Konfligyus, Montaigne, Atatiirk, Platon, Mark Twain, Friedrich
Nietzsche’ye ait onlarca egitimle ilgili veciz soze rastlamak miimkiindiir. Caligmanin amaci, gegmisten giiniimiize diinyadaki aydin
bireylerin egitim iizerine olusturduklar1 veciz sozlerden hareketle egitimin temel prensiplerini belirlemek ve egitimin bugiinkii
sorunlarina ¢oziimler tiretmektir. Nitel aragtirma kapsaminda dokuman analizi yontemiyle veciz sozleri kapsayan kaynaklar taranarak
verilere ulagilmigtir. Toplanan veriler igerik analizi ile degerlendirilmistir. Veciz sozlerden elde edilen bulgulara gére egitimin en temel
unsurlar; egitimcinin insancil olmasi, egitimin evrensel degerleri 6gretmesi, bireyde Ozgiivene dayali motivasyon olusturmasi,
bilgiden ziyade beceri kazandirmasi gerektigidir.

Anahtar Kelimeler: Ozgiiven, Motivasyon, Veciz sozler, Egitim

ABSTRACT

Experiences that societies brought from the depths of history provide directions to their future. Many of these accumulations have been
poured into words by intellectual people that spring from societies and have been transferred from one generation to another in time.
As one of the main agendas of the societies is education, the proportion of aphorisms uttered in this field is quite high. Many people
have directed his education by taking inspiration from these aphorisms words. It was told by intellectuals Eflatun, Sokrates, Albert
Einstein, Bernard Shaw, Aristo, Hz. Ali, Cervantes, Galileo Galilei, Konfiigyus, Montaigne, Atatiirk, Platon, Mark Twain, Friedrich
Nietzsche belonging to it is possible to come across dozens of aphorisms about education. The aim of the study is to determine the
basic principles of education based on aphorisms articulated by intellectuals around the world from the past to the present and to
produce solutions to today’s problems in education. Within the scope of qualitative research, the resources that contain aphorisms were
scanned and data were obtained by document analysis method. The collected data were evaluated by content analysis. According to
the findings from aphorisms, the most basic elements of education are the humaneness of educators, teaching universal values in
education, creation of motivation based on self-confidence in the individual, and the need to obtain skills rather than knowledge.
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1. GIRIS

Giliniimiizde kimi toplumlar gelismenin temeline ekonomiyi ve teknolojiyi yerlestirmislerdir.
Ekonomik ve teknolojik gelisim iginde egitimli kadrolara gerek vardir. Egitime yapilan dogru
yatirrmlar her alanda toplumlarin gelismesine katki saglayacaktir (Oztemel, 2018:29). Her
toplumdan, kendi 6ziinii olusturan kiiltiirel faktorleri de dikkate alarak, kendi egitim modelini
gelistirmesi beklenir. Bundan dolay1 bir tilkede saglikli bir sekilde ¢alisan bir egitim sistemi farkli bir
iilkede beklentileri karsilamayabilir. Yeni egitim modelleri toplumlarin gegmiste ve giinlimiizde
egitime yonelik birikimlerini de goz 6niinde bulundurmalidirlar.

“Okullarin beklentileri karsilayamadigi, egitimciler dahil, herkes tarafindan kabul edilmektedir. Sik
sik egitim sisteminin “tikandigini”, “iflas ettigini” ve “mutlaka degistirilmesi gerektigini” duymak
miimkiindiir. Goreve gelen bakanlar, sistemin ihtiyaglara karsilik veremedigini, koklii degisikliklerin
yapilmas1 gerektigini ifade etmektedirler. Is diinyasi, ihtiya¢c duyduklar1 insan giiciinii okullarin
yetistiremediginden sikayet etmektedirler (Ozden, 2013:1). Bugiinkii anlamda egitimde yeni model
olusturma c¢abalar; fiziki sartlar, miifredat degisikligi, Ogretim kademelerinin yeniden
sekillendirilmesi, 6gretmenlerin 6zliik haklar1 gibi ¢alismalarin disina ¢ikamamaistir. Halbuki sorunun
¢Ozlimii buglinkii egitim felsefesinin tamamen degistirilmesine baglidir. Bu felsefenin temel ilkelerini
toplumlarin kendi i¢inden ¢ikmis birikimlerin sozler seklinde viicut bulmus halinde gormek
miimkiindiir.

Kiiresellesme ve teknolojik gelismelerden toplumlarin siyaset, ekonomi, hukuk, kiiltiir, egitim vb.
politikalar1 derinden etkilenmis ve iilkeler bu alanlarda yeniden yapilanmalara gitmislerdir.
Egitime bakan yoniiyle egitim-0gretim, Ogretmen, Ogrenci, okul gibi kavramlaryeniden
tanimlanmistir (Sentiirk, 2009:1). Benzer tanimlamalar maalesef ¢ogu toplumlarda yapilamadigi i¢in
egitim karmasik bir hal almaya baslamistir. S6z konusu toplumlar kendi egitim modellerini
yapilandirmak yerine disaridan aldiklar1 egitim modellerini kullanmaktadirlar. Disaridan alinan
egitim modeli baska bir toplumun kiiltiirel 6zellikleri dikkate alinarak yapildigi i¢in maalesef verim
alinamamaktadir. Bir toplum kendi kiiltiirel yapisi iizerine egitimin temellerini olusturmalidir. Sonra
onu zenginlestirmek ve gelistirmek i¢in disaridaki modellere bakmalidir.

Toplumlar gegmisten getirdikleri egitim degerlerinden tamamen koparildiginda kimlik sorunlari
yasayabilirler. Bununla birlikte egitime bakan yoniiyle modernizmin getirdigi teknolojiye kapal
olundugunda yeniliklere uzak olma durumu s6z konusudur. Bu dengenin mutlaka ¢ok iyi kurulmasi
gerekmektedir. Calik ve Sezgin (2005) yaptiklari arastirmada “Egitim sistemimizin amaci, milli
degerler ile kiiresel gergekler arasindaki dengeyi saglayabilecek yeterlige sahip bireyler yetistirmek
olmalidir.” ifadesine yer vermektedirler.

Toplumun diinya goriisii, yasama bakis acis1 yani felsefesi egitimin nasil ve ne sekilde olacaginin
belirlenmesinde etkili olmaktadir. Her toplum, iiyelerini kendi beklentileri dogrultusunda
yetistirmektedir. Bu yetisme ve yetistirme siireci, dogumla birlikte ailede baglamakta, mahallede,
okulda, i3 yasaminda devam etmekte, bireyin tiim yasamimi kusatmaktadir. Buna gore bireyin
icerisinde var oldugu toplumun degerlerinden bagimsiz olarak diisiiniilmesi imkansizdir. Egitimin bir
gorevinin de bireyi sosyallestirmek ve topluma uyumunu saglamak oldugunu 6ngoriirsek; egitim
siirecinde toplumun deger yargilarinin istemli veya istem dist bir sekilde bireye asilandigini fark
etmemiz gerekir (Duruhan ve ilhan:2004).

Her toplumun egitim tarihinde, egitim sistemlerinin ge¢gmiste hangi agamalardan gegtigi ve bu giinlere
nasil geldigi anlatilmaktadir. Bu anlatimlar icerisinde veciz sozler de bulunmaktadir. Bu baglamda
egitimin dnemine vurgu yapan farkli toplumlarin bagrindan ¢ikan binlerce veciz s6z bulunmaktadir.
Farkli bir toplumun bagrindan ¢ikan veciz sézler ¢ogunlukla evrensel bir anlam tasimaktadirlar.
Dogal olarak bu sdzlerden tiim toplumlar belli oranlarda faydalanirlar.
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Yontemi

Calismada nitel arastirma yaklagimi kullanilmistir. Nitel arastirma kapsaminda belli bir amaca
yonelik kaynaklar1 bulma, okuma, not alma ve degerlendirme islemlerini kapsayan dokiiman
incelemesi yontemi kullanilmistir (Bryman, 2004).

2.2. Evren ve Orneklemi

Egitime yonelik vecizeleri tespit etmek icin ¢esitli sozliikler, ilgili kitaplar, makaleler, bildiriler, web
sayfalar1 vb. kaynaklar arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Orneklem olarak konuyla ilgili
internetteki gesitli web sayfalar1 temel alinmistir. Internet {izerinden egitimle ilgili veciz sozlere
ulagilabildiginden basili ve diger kaynaklara gerek duyulmamistir. “Egitim, veciz sozler” anahtar
kelimeleri kullanilarak tarama yapilmaigstir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Dokiiman analizi sonucunda elde edilen egitim icerikli veciz sdzler 7 alt kategoriye ayrilmustir. Icerik
analizine dayali olarak gerceklestirilen bu ¢alisma, iic asamada tamamlanmustir: ilk asamada, egitimle
ilgili veciz sozler derlenmis ve anlamlari dikkate alinarak kodlanmistir. ikinci asamada veciz sdzler
kodlanarak alt kategorilere ayrilmistir. Ugiincii asamada elde edilen veriler iizerinden igerik analizi
yapilmistir.

3. BULGU ve TARTISMA
3.1. Egitimin Tek Isi Sadece Bilgiyi Aktarmak Degildir

Okula bakan yoniiyle egitimin merkezinde 6gretmen vardir. Cocugun aile ortamindan sonraki egitimi
okulda devam eder ve burada onun sekillenmesinden sorumlu bireyler &gretmenlerdir. Aile
ortamindaki egitim bilgiden ziyade uygulamaya dayali bir egitimdir. Bu agidan aileden sonra ¢ocuga
egitim verecek olan kurumun da ¢cocugun anlayacagi, bildigi egitim anlayisi tizerinden hareket etmesi
beklenir. Ancak gilinlimiizde okul veya Ogretmen kavramlari maalesef bilgi aktaran kurum ve
bireylerin Gtesine gecememistir. Oyun caginda olan ¢ocuklar oyun araciligiyla daha hizli ve istekli
ogrenirler. Bunun iginde ¢ocugun becerilerini gelistirmeye yonelik, uygulamaya dayali egitime
ithtiya¢ vardir. Bu durum zahmet, emek, sabir ve fedakarlik gerektirdiginden olsa gerek gozardi
edilmektedir. Miifredata bagli olarak bilgiyi aktarmak ve onun iizerinden degerlendirme yapmak daha
kolay oldugundan bu yol 6gretmenler tarafindan tercih edilmektedir. Giiniimiizde egitim teknolojileri
o kadar ilerledi ki 6gretmenin tek gorevi bilgiyi aktarmaksa; bu isi onlar aracilifiyla yapmasi
mimkiindiir. O zaman 6gretmene de ihtiya¢ kalmayacaktir. Cocuklar bugiin herhangi bir konuyla
ilgili bilgiye internet araciligiyla aninda ulasabilmektedirler. Dolayis: ile 6gretmenin gorevi sadece
bilgiyi aktarmak degildir.

Einstein’a gore Hayal giicii bilgiden daha onemlidir. Ciinkii bilgi simirlryken, hayal giicii tiim diinyay:
kapsar sdzii bu durumu c¢ok giizel agiklamaktadir. Ornegin bir Tiirkce 6gretmeni Tiirkge dersinde
herhangi bir masali 6grencilere sadece okutuyor, bilinmeyen kelimeleri ¢ikartiyor, {lizerinden
dilbilgisi konusunu anlatip geciyorsa bu sadece somut bir bilgidir. Halbuki, 6grencileri masalin igine
cekip oradaki kahramanlardan biri olmay1 hayal ettirmesi, masali sahnede 6grencilere canlandirtmasi
vb. etkinlikler onlarin dilsel, sosyal, zihinsel gelisimlerine 6nemli bir katki saglayacaktir. Bugiiniin
kasifleri masallardaki hayallerden ilham almaktadirlar. Bireyler masallardaki dogaiistii olaylardan
hareketle hayalden gercege gegerek yeni buluslara imza atarlar (Yalgin ve Aytas, 2003: 60). Bu
acidan bakildiginda egitim teknolojisi ne kadar gelismis olsa da Ogretmene olan gereklilik
azalmayacaktir, aksine artacaktir. Egitim bireye bilgiyi aktarmakla birlikte o bilgiyi faydali beceriye
doniistiirme sanatidir.
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3.2. Egitimci Profesyoneldir

Egitim sistemi igerisinde 6gretmeni baski altina alan ve ona meslekten men edilme kaygisi yasatan
bugiinkii miifredat anlayisi; 6gretmenin bagimsiz karar almasina ve yeniliklere kapali kalmasina yol
acmaktadir. Bu durumun ortaya c¢ikardigr sonuglar ise egitimi olumsuz olarak etkilemektedir.
Miifredat baskisi altinda olan 6gretmenler Sowell’in “En temel soru, neyin en iyi oldugu degil, neyin
en iyi olduguna kimin karar verecegidir.” soziine kulak vermelidirler. Bu baglamda sdylenmis olan
Gergek benligimizin en derin kapasitelerini yerine getirmemizi saglayan se¢imleri yapmaliyiz
(Merton) ifadesi de profesyonel 6gretmenligin temel sartlarindandir. S6z gelimi Milli Egitim
Bakanligi’nin yayimlamis oldugu Denizli sehrindeki 7. simif Tiirkge dersi miifredati ile Hakkari
sehrindeki 7. sinif Tiirkge dersi miifredatina bakildiginda aynidir. Denizli sehrindeki ¢cocuklar gayet
giizel bir bicimde Tirkceyi kullanabilirlerken Hakkari sehrindeki ¢ocuklar ayni derecede basaril
olamayabilirler. Cografi, kiiltiirel, etnik vb. faktorler goz 6niine alindiginda standart miikemmel bir
miifredat olusturmak miimkiin degildir. Profesyonel 6gretmen bulundugu ortamdaki 6grenci
ozelliklerini gbz Oniine almal1 ve merkezi yonetimin belirledigi temel prensiplere bagh kalarak kendi
miifredatini yapabilme sorumlulugunu alabilmelidir. Bu sadece Tiirk¢e dersi i¢in s6z konusu degildir,
diger dersler icin de benzer miifredat sorunlar1 olabilir. Bugiin popiiler egitim igerikli sinema
filmlerindeki temel 6gretmen karekteri; bagimsiz hareket edebilen ve bu baglamda ¢ocuklarin hayal
giiciinii gelistiren, yeniliklere agik tipler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Olii Ozanlar Dernegi, Her
Cocuk Ozeldir, Zafer Benim vb. filmlerde profesyonel 6gretmenin dzelliklerini gormek miimkiindiir.

Profesyonel 6gretmenin diger 6nemli iki vasfi ise hem bir bilim adam1 hem de bir sanatkar olmasidir
(Siinbtil, 1996). Bilim adami1 olmasindan kasit mesleki bilgiye, alan bilgisine sahip olmas1 ve var olan
bilgiyi kullanarak yenilerine ulagmasidir. Sanatgilik yonii ise pedagojiyi iyi bilmesidir. Adisson’un
Heykeltiras mermere ne ise; ogretmen de ¢ocuga odur sdzii yerinde soylenmis bir sdzdiir (Bayraktar,
2015:17). insana sekil vermek ¢ok zor ve sabir gerektiren bir istir.

3.3. Egitimci Hiimanisttir

Her meslek sahibi gibi 6gretmenin de yapmasi gereken ilk sey meslegini sevmesi ve bunu da
davramglariyla gostermesidir. Ogretmen, &gretmekten heyecan duymali ve &grencilerini
umursamalidir. En etkin 6gretici konusunu en iyi bilen degil, 6grencilere en igten ilgiyi gosterendir
(Cengel, 2007). J. Maxwell’in deyisiyle, /nsanlar, onlart ne kadar umursadigimizi bilmedikce ne
kadar bildiginizi umursamazlar.

Kisi parlak ogretmenleri siikranla ama insani hislerimize dokunanlari minnetle anar (Jung),
ifadesinde belirtildigi tizere insanlarin akillarinda bireye davraniglaryla daha yakin olan egitimcilerin
yasamaya devam edecegine vurgu yapilmaktadir. Bir egitimci alani itibariyle kendini ¢ok miikemmel
yetistirmis olabilir. Ancak insani iliskileri zayifsa ondaki bu ilmin kimseye faydasi olmayacaktir.

Bir isi siirdiirmek ve onu gelistirebilmek i¢in sevmek gerekir. Meslegi insan yetistirmek olan
egitimciler dogal olarak 6grenciyi sevmek zorundadir. Egitimci tarafindan yani miidiir, 6gretmen,
egitim kurumunda ¢alisan kim varsa sevilmedigini hisseden bir 6grencinin alicilarinin o kuruma karsi
kapali olmas1 muhtemeldir. Insani iliskileri zayif olan, insanlarla iletisim kuramayan bireylerin
egitimci yapilmamasi konusunda ciddi 6nlemler alinmasi toplumun gelecegi agisindan 6nemlidir.

Bir ressamin sanatini icra ederken aldigi hazzi bir egitimcinin de meslegini icra ederken almasi
beklenir. Godwin Lyi 6gretmenligin dortte biri hazirlik ve dortte iicii tiyatrodur sozii ile egitim isinin
pedagojik yoniine dikkat ¢ekmekte ve egitimcinin bu yOniiniinii sanat¢ilikla iligkilendirmektedir.
Bilgiyi aktarmak i¢in bireyin alicilarini acik hale getirebilmek egitimcinin sanatciligina baglidir. Bu
durumu Steinbeck ise su ifadelerle agiklar: Vardigim kanaat odur ki; biiyiik bir ogretmen biiyiik bir
sanatkardur ve diger biiyiik sanatkarlar gibi onlardan da az sayida vardwr. Hatta ¢alisma sahast insan
akly ve ruhu oldugu icin 6gretmenlik sanatlarin en biiyiigii bile olabilir.
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Hem alan bilgisi hem de pedagojik yonden tam olan egitimciler 1yi bir rol model egitimcilerdir. Rol
model egitimcilerin 6grenciler {izerinde biraktiklari olumlu etkiler ¢ogunlukla onlarin kisilik
ozellikleriyle ilgilidir. Bireyler onlar1 hatirlarken insani yonleri ile akla gelirler. Rol model egitimciler
elindeki malzemenin de kendisi gibi bir birey oldugunu bilir ve ona gore davranir. Bu malzemenin
bir kalp tasidigini, duygularinin oldugunu, bir sahsiyetinin oldugunu bilir. Bu kapsamda Tolstoy’un
Giizel bir giiliig, karanlik bir eve giren giines 1s1gina benzer sozii rol model olacak egitimciler i¢in
ornek bir vecizedir. Yine Mevlana’nin Sen bakmasini bil de dikende giil gor! Dikensiz giilii herkes
goriir ifadesi egitimcinin Ogrenciye bakis agisini anlatmasi bakimindan g¢ok Onemlidir. Aksi
durumdaki rol model bir egitimcinin iiriinii Twain’in Geng bir insanin kétiimser olmasindan daha
kétii bir manzara yoktur ifadesiyle bagdasik olacaktir. Ogretmen tarafindan siirekli azarlanan,
ozgiiveni sifirlanmis, okuldan nefret eden, kisilik sorunlar1 yasayan ve topluma entegre olamayan
bireyler yetisecektir. Bugiinkii duruma bakilarak okullarda hangi model egitimcilerin gorev aldigin
anlamak ¢ok kolaydir.

3.4. Egitim Sorun Degil Katki Uretir

Egitimin amaci, bireylerde i¢inde yasadigi topluma, insanlifa faydali olacak olumlu davranislar
olusturmaktir. Dogru egitim felsefesine sahip toplumlarda verilen egitim siirekli bir katma deger
iiretir, saglikli bireyler yetistirir. Bu egitim felsefesinin temelinde yatan 6gretmenlerEmerson’in ifade
ettigi gibi zor seyleri kolaylastirabilen kisilerdir. Ogrencinin oniinii acan, ona yol gdsteren,
hayallerinin sinirin1 zorlamasia yardimci olan okuldaki en 6nemli unsur 6gretmendir. Okul bir
fabrika gibi diistiniilecek olursa bu fabrikanin en 6nemli garklar1 6gretmenlerdir. Bu ¢ark dogru
calistigr miiddetce diger carklarda sorun ¢iksa da iirlin yine de saglam ¢ikar. Franklin’e gore
Egitilmemis bir deha islenmemis bir giimiise benzer. Egitim siirecinde bireyler, verilen egitimin
seklini alirlar. Fromm’a gore Egitimin temel amaci, ¢ocuklart kendi yeteneklerinin bilincine
vardirmaktir. Egitim anlayis1 bu temel iizerine kurulmalidir, 6nce bireyi taniyip sonra onun
kabiliyetlerini geligtirmelidir.

Sinava dayal1 egitim sistemlerinin maalesef bir katma deger olusturamadig1 bugiin sonuglart itibariyle
ortadadir. Celik (2012), ortadgretime gecis sinav sistemi iizerinde yaptigi calismada su idafelere yer
vermektedir.

Tirkiye’de merkezi olarak diizenlenen 6grenci segme ve yerlestirme sinavlarinin egitim sistemini
olduk¢a olumsuz etkiledigi, 6grencilerde ciddi stres ve kaygiya neden oldugu, buna ilaveten
ogrencileri okul dis1 kaynaklara yonelttigi ve aile biitgesine ciddi bir ylik olusturdugu elestirileri
kamuoyu ve egitimciler tarafindan siklikla dile getirilmektedir. Buna ilaveten, merkezi se¢me ve
yerlestirme sinavlarinin egitim sistemi, 6grenci ve ailelerde olusturdugu sorunlar nedeniyle, siklikla
politikacilar ve politika yapicilar, sinav sisteminde degisime giderek sorunlari ¢6zmeye ¢aligmakta,
zaman zaman da sinavlar1 kaldirmay1 vaat etmektedirler.

Sinava dayali bir sistem ile 6grenci alan fakiiltelerden mezun olan 6gretmen adaylariin pek fazla
katma deger liretemedigi elde edilen sonucglardan anlasilmaktadir. Resim, beden egitimi, miizik
ogretmenliklerine nasil beceriye dayali 6gretmen adaylar segiliyorsa diger alanlara ait 6gretmen
adaylar1 da bu sekilde belirlenmelidir. Bu konu, 6zellikle sosyal branglarda daha da iizerinde
durulmasi1 gereken bir konudur. Sosyal yonii zayif, insanlarla iletisim kurmakta zorlanan bireylerin
ogretmenlik meslegini dogru icra etmeleri beklenemez.

Bugiin egitime pekc¢ok yatirim yapilmaktadir. Bu yatirimlar neticesinde yiiksek teknoloji, sanayi,
saglik ve sosyal sorunlara ¢oziimler iiretmesi beklenmektedir. Bu da donanimli, egitimli bireylerle
miimkiindiir. Japonya, yeterli yeralt1 kaynaklarina sahip olmamakla birlikte Japonya’nin teknoloji
alanindaki yeri bellidir. Bu noktaya ulasmalarinda egitimli, yiiksek beyin giiciine sahip olmalar1 en
biiyiik etkendir. Japonya’nin egitime yaptig1 yatirimlarin kisa siirede olumlu neticelerini gdstermesi
baska tilkelere de giizel bir 6rnek teskil etmektedir.
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3.5. Egitim Evrensel Degerleri Edindirir

Egitimin iki yonii vardir. Birinci yonii bilimselliktir ve akla bakmaktadir. ikinci yonii pedagojidir ve
kalbe bakmaktadir. Bu ikisi arasindaki denge saglikli bir bicimde kurulmalidir. Bu durum egitimcinin
hem mesleki hem de pedagojik yoniiyle dogrudan ilgilidir. Mesleki yonii bilginin aktarilmasi yoniiyle
akilla, pedagojik yonii ise iyi bir insan olmasi yoniiyle kalple alakalidir. Bireyin bilgi yonii gelisir
kalp yonii gelismezse bilgiyi kullanarak insanlara zarar veren bir kisi haline gelmesi miimkiindiir.
Tam aksi durumda kalp yonii gelisir bilgi yonii gelismezse yine topluma zarar verme durumu vardir.
Roosevelt, bu durumla ilgili olarak egitimcileri su sekilde uyarmaktadir : Eger bir insani, sadece akil
yoniinden egitiyor, ahlak yoniinden egitmiyorsaniz, toplumun basina yalnizca bir bela
yetistiriyorsunuz demektir.

Bugiinkii teknolojik gelismeler bireyi bilgiye hizli bir bi¢imde ulastirmaktadir. Bu baglamda bugiin
okullarda asil iizerinde durulmasi gereken konu bireylerin topluma faydali hale getirilmesidir. Bireye
evrensel, etik, ahlaki ve milli degerlerin okul oOncesi egitimden baglanarak kazandirilmasi
gerekmektedir. Egitimin pedagojik yoniiniin asil amaci budur. Giiniimiize bakan yoniiyle Ruskin’in
konuyla ilgili su s6zii onemlidir : Egitim, insanlara bilmediklerini 6gretmek degildir. Egitim,
insanlara davranislarint gelistirmelerini ogretmektir ve bu da en iyi ornek olarak ogretilir.
Socrates’te bireyin insani yOniiniin gelistirilmesine vurgu yapar : Cocuklarim biiyiidiigii zaman
dostlarim, sizden rica ediyorum; eger baska bir seye faziletten fazla deger veriyorlarsa, onlari
cezalanduwrin. Seton ise iki denge arasindaki se¢imini su sekilde ifade etmektedir : Egitimin ilk hedefi
bilimsellik degil insanliktir.

Bugiin toplumlarin en 6nemli sorunlarindan biri bagkalarmin fikrine saygi gostermemektir. Kimi
zaman bu bagkalarinin milletine, dinine, diline vb. bireyin dogustan getirdigi farkliliklarina saygi
gostermek seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Toplumlarin ve insanligin devamu, fertlerin birbirinin duygu
ve gorlislerine saygt duymasiyla direkt baglidir. Evrensel degerlerin alanina giren bu durum egitimin
en 6nemli konularindan biridir. Nietzsche’ nin Gengleri bozmanin en kestirme yolu farkl diistinenlere
degil benzer diisiinenlere deger vermelerini ogretmektir sozii bu baglamda iizerinde durulmasi
gereken bir ifadedir.

Gilinlimiiz teknoloji ¢aginda egitimin bilgiye dayali yonii tek tarafli olarak gelistirilmesine baglh
olarak teknolojinin potansiyel tahrip giliciinii fark eden toplumlar etik ve insani degerlere her
zamankinden daha fazla 6nem vermektedirler (Cengel, 2007).

3.6. Egitim Siireci Bireyi Motive Eder

Mann’in egitimde bireyin motive edilmesine yonelik olarak sdylemis oldugu Ogrencide égrenme
arzusunu uyandirmadan ogretmeye kalkan 6gretmen soguk demire ¢ekic vurmaktadir ifadesi yerinde
bir benzetmedir. Maddenin kanununda olan bu 6zellik insanda da vardir. Ogrenmenin
gergeklesebilmesi i¢in bireyin dikkatinin, algisinin konuya c¢ekilmesi gerekmektedir. Egitimin
pedagojik yoniinlin 6nemli islevlerinden biri budur. Mesleki bilgi olarak bir 6gretmen alaninda
kendisini ¢ok iyi gelistirmis olabilir. Ancak pedagojik olarak da kendini ayni1 sekilde gelistirmemisse
sadece alaninin en iyisi olmak yeterli olmayacaktir.

Bireydeki merak duygusu da insanlarda 6grenme arzusunu uyandirmaktadir. Bu baglamda Merak
ilmin hocasidir (Bediiizzaman) s6zii konuyu c¢ok giizel aciklamaktadir. Einstein’in su ifadesi ile
Bediiizzaman’in ifadesi pekistirilebilir: Benim hi¢bir ozel kabiliyetim yok; ben sadece olesiye
meraklyim.

Bireylerin 6grenme sekilleri, ilgileri, meraklar1 farklh farklidir. Bu baglamda Estrada’nin: Eger bir
cocuk ogrettigimiz sekilde 6grenemiyorsa, belki biz onlarin 6grenecegi sekilde ogretmeliyiz, ifadesini
iyi anlamak gerekmektedir.

Motive edilmemis 6grenciler 6gretmenin meslegini icra etmesini zorlagtiracaklardir. Derse ilgisizlik
ve disiplin sorunlari ortaya ¢ikacaktir. Egitim hedefinden sapacak ve 6gretmenler daha ¢ok disiplin
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isleriyle ugrasmaya baslayacaklardir. Halbuki Disiplinin sirri motivasyondur. Bir kisi yeterince
motive edilmigse, disiplin kendi kendine saglanur (Paterson).

Bireyin basarili olmasinin altinda yatan en 6nemli etmen motivasyondur. Motivasyon, heyecan,
merak olmadan biiyiik isler basarilamaz. Collings’in ifadesiyle: Insanlar yiiksek motivasyonlu
olduklart zaman, imkansizi basarmak kolaydir. Oyle olmadiklarinda ise kolayr basarmak
imkansizdir.Emerson ise farkli bir sozle konuyu aciklar : Yapilirken heyecan duyulmayan isler
basarilamaz.

3.7. Egitim Bireyde Ozgiiveni Gelistirir

Ozellikle giiniimiizde teknolojik olanaklarin artmasiyla bireyler sanal bir sosyal evrenin iginde
yasamaktadirlar. Bu durum i¢ine kapali, gergek sosyal hayattan uzak ve 6zgiiveni olmayan bireylerin
yetismesine yol agmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimiine yonelik olarak Emerson’un Egitimin en biiyiik
gayesi kigiye oOzgiiveni ogretmek ve kendi zihin aleminin zenginliklerini tamimasini saglamak
olmalidir s6ziinli dikkate alarak bireyin gelisimine katki saglanmalidir.

Egitim bireyin yasaminin tamamini kapsamaktadir. Ancak okul bir yere kadar bu egitimi
stirdiirmektedir. Egitimin en 6nemli vazifesi okul bittikten sonra da bireyin kendi basina 6grenmeye
devam etmesini kavratmaktir. Okulun bireye verecegi dzgiiven bu bakimdan énemlidir. Ogretme,
ogrenmeden zordur. Gergek ogretmen, 6grenmeyi 6gretmekten baska bir sey 6gretmez (Heidegger)
ifadesi bu baglamda yerinde bir sdzdiir. Molliere, bir adim daha ileri giderek: /nsanlara yapilabilecek
en biiyiik iyilik, onlara akillarini kullanmay: 6gretmektir sozii ile konuyu pekistirmektedir.

Egitimin bireyde kazandirdig1 6zgiiveninin bir sonraki agamasi onlarin hayal giiciinii ve yenilik¢ilik
yonlerini gelistirmektir. Ward’iin belirttigi tizere: Swradan dgretmen anlatr. Iyz ogretmen izah eder.
Ustiin ogretmen gosterir. Harika ogretmen ilham verir. Mukhejee ise Ilham verme degilse,
ogretmenin isi nedir? ifadesi ile konuyu baska bir sekilde anlatmaktadir. Einstein’in bakisina gore
Hayal etme bilgiden daha énemlidir. Rollins’in 6gretmeni degerlendirme olgiitiine gore: Iyi
ogretmenligin testi, onun ogrencilerine hemen cevaplayabilecekleri ka¢ soru sorabildigi degil,
ogrencilerine ilham vererek onlarin kendisine cevap vermekte zorlandigi kag¢ soru sorabildikleridir.
Burada bilgi bir ise yaramamaktadir anlami ¢ikarilmamalidir. Hayaller, yenilikler olmadan somut
bilginin de faydas1 yoktur.

Bu basliklar1 temel alarak makalede ele alinamayan egitimle ilgili veciz sozleri asagidaki gibi
siniflandirmak miimkiindiir. Siniflandirmada konu bagliklar1 asagidaki gibi kodlandirilmistir;

. Siitun: Egitimin Tek Isi Sadece Bilgiyi Aktarmak Degildir
. Stitun: Egitimci Profesyoneldir

. Stitun: Egitimci Hiimanisttir

. Stitun: Egitim Sorun Degil Katki Uretir

. Stitun:Egitim Evrensel Degerleri Edindirir

. Stitun: Egitim Siireci Bireyi Motive Eder

. Siitun: Egitim Bireyde Ozgiiveni Gelistirir

Tablo 1: Konu bagliklarina gore veciz sdzler

Veciz S6z 112 |34 |5]6 |7
Ogretim smifta biter; fakat egitim ancak hayatla beraber sona erer. F. W. Robertson X
Egitim, ferdin yagama sanatini idrak edebilmesi i¢in rehber olmalidir. A. North Whitehead X
Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti X
esaret ve sefalete terk eder. Atatiirk
Allah herkese ¢esitli kabiliyetler vermistir, bunlari kullanilir hale getiren egitimdir. Francois de X
La Rochefoucauld
Egitimin gercek tek amaci, insani siirekli sorular sorar bir durumda tutmaktir. Bishop Creighton X
Insan egitimle dogmaz; ama egitimle yasar. Cervantes X
Egitim, ekmek ve sudan sonra, halkin en zorunlu ihtiyacidir. Dante Alighieri X
Aslinda bir insana yeni bir sey 6gretemezsiniz, siz ona yalniz kendi i¢inde bir seyler X
kesfetmesine yardimei olabilirsiniz. Galileo Galilei

NN BN~
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Egitimin asil biiyiik amaci, bilgilenmek degil, eyleme ge¢mektir. Herbert Spencer X
Egitim ana dizinden baslar; her sdylenilen kelime ¢ocugun kisiligine konan bir tugladir. Hosea X
Bacon
Egitimli insanlar yapabileceklerinden fazlasini sdylemeye utanirlar. Konfiicyus X
En ¢ok hiirriyet nerede ise en ¢ok egitim oradadir. -M.Audemars X
Higbir anne ve baba, ¢ocuguna giizel bir egitimden daha iyi bir miras birakamaz. Hz.Muhammed X
Egitim; kafay1 gelistirmek demektir, bellegi doldurmak degil. Mark Twain X
Egitim gormiis halki bir yone sevk etmek kolay, siiriiklemek giigtiir; idare etmek kolay, X
kolelestirmek imkansizdir. Montaigne
Bir seyi bilmek nasil beceriyse, onu dgretebilmek de beceridir. Cicero X
Diinyayi degistirmek icin kullanabileceginiz en gii¢lii silah egitimdir. Nelson Mandela X
Isleriniz iyi gidiyorsa egitim biit¢enizi iki katina ¢ikarim, kotii gidiyorsa dort katina. Tom Peters X
Bizi ilgilendiren konu yalniz baris1 kurmanin ve korumanin teknik careleri degil, ayn1 zamanda X
kafalar1 egitmenin, aydinlatmanin yoludur. Albert Einstein
Egitim demek, viicutta ve ruhtaki giizelligi ve milkemmelligi son mertebesine kadar gelistirmek X
demektir. Platon
Egitim, 6grencilere saygiyla baglar. -Ralph Waldo Emerson X
Egitim kivilcimla ates yakmaktir. Bos bir kab1 doldurmak degildir. Sokrates X
Egitim, ¢ocugu 6nce diinyada, sonra da 6zel ¢evrelerde varligimi siirdiirecegi sartlara hazirlamak X
demektir. Wolfgang Van Goethe
Egitilmemis deha, islenmemis giimiise benzer. B.Franklin X
Egitim, bir insanin dikdator olmasina degil, onder olmasina yarar. Lord Braugham X

Tablo 1’°de goriildiigii tizere egitimle ilgili tiim veciz sozleri belirlenen basliklardan birine dahil etmek
miimkiindiir. S6z konusu basliklarin egitimle ilgili yapilacak ¢aligmalar agisindan esas alinmasininin
Oonemi bu tablodan da anlasilmaktadir.

4. SONUC VE ONERILER

Gilinlimiizde ¢ogu egitim sistemi sinav merkezli bir egitime dayanmaktadir. Smav odakli bir egitim
sisteminde bireyin yasamini siirdiirmesi ve gelistirmesine yonelik, kazandirilmasi gereken becerilerin
ikinci plana atildig1 anlasilmaktadir. Topluma kolayca uyum saglayan, saglikli, bilgili, kiiltiirli,
sosyal nesiller yetistirmenin yolu s6z konusu ¢alismada gecen maddelerin esas alinmasina bagl
oldugu goriilmektedir.

Bu arastirma baglaminda egitime yapilacak dogru yatirnmlar toplumlarin geleceginde belirleyici
olacaktir. Bu bilince ulagsmis toplumlarin bugiin en 6nemli giindemlerinden birinin egitim oldugu
goriilmektedir. Egitime yaptiklari dogru yatirimlarin doniitiinii de aldiklarini sd6ylemek miimkiindiir.

Kiiresellesme ile artik Ingilizce bilen bir matematik dgretmeni kendi iilkesinde degil de baska bir
iilkede calisabilmektedir. Egitim fakiilteleri evrensel anlayisa sahip 6gretmenler yetistirmelidirler.

Ogretmenler, mesleklerini sevdikleri dlgiide basarili olacaklardir. Ogretmenlerin mesleklerine olan
sevgisi, devletlerin denetlemesinde ve planlamasinda olmasi gereken en 6nemli bir konudur. Bir
tilkenin gelecek nesilleri dgretmenlerin ellerinde yetismesi sebebiyle iilkeler bu konuda ¢ok hassas
olmalidir. Mesleklerine sevgi duyan egitimcilerin performanslar1 da bu sevgi ile dogru orantilidir.
Insanlarin severek yaptiklari islerdeki verimin seviyesinin yiiksek oldugu diisiiniildiigiinde bu
konunun 6nemi biraz daha anlasilmaktadir.

Egitim merkezleri sahip olduklar1 imkanlar1 O6grencilerin ve Ogretmenlerin kendi hayal
diinyalarindaki diislincelerini gerceklestirmeleri yoniinde destekleyici olarak kullanmalidir. Bireyler
egitim merkezlerini kuru bilgi yuvalar1 olarak degil, kendi diisiincelerini hayata gecirebildikleri
mekanlar olarak gormelidirler. Bu sayede gelisimin onii acilmis ve egitim yatirimlar1 bir sonug
vermeye baslamis olacaktir.

Egitim sistemleri kisa araliklarla degisen sistemler olmaktan ¢ikmalidir. Yapilan planlamalar uzun
vadeli olmal1 ve bireylerin kabiliyetlerini kapsamalidir. Siirekli degisen egitim sistemleri ve hedefleri
kisilerde giivensizlik olusturmaktadir. Giivenin kayboldugu ve karmasik ortamlarda verimin diismesi
kacinilmazdir. Gelismis iilkelerin egitim sistemleri, incelenmeli ve onlarin sistemlerinin 6ncelikleri
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ortaya konulmaya calisilmalidir. Aradaki imkan, mekan ve kisi farkliliklar1 g6z Oniinde
bulundurularak gerekli tecriibe alis verisi stirekli canli tutulmalidir.

Egitime yeterince yatirim yapan ancak karsiligini alamayan toplumlarin en biiylik sorunu egitim
politikalartyla ilgilidir. Siirekli egitim modelinin degistirildigi toplumlarda egitimden olumlu bir
dontit beklemek zordur. Bu baglamda toplumlarin kalici, giiniin sartlarina uyumlu egitim politikalar
iiretmeleri gerekmektedir.
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